
 

Приложение №2 

к Коллективному договору  

ГБУ РА «КЦСОН в г.Майкопе»  

на 2021-2024 гг. 

ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников  

государственного бюджетного учреждения Республики Адыгея  

«Комплексный центр социального обслуживания населения в городе Майкопе» 

 

1. Общие положения 

 

1.1.Настоящее положение об оплате труда работников Государственного бюджетного 

учреждения Республики Адыгея «Комплексный центр социального обслуживания населения 

в городе Майкопе» (далее - Положение) регулирует порядок оплаты работников и вопросы, 

связанные с оплатой труда Работников Государственного бюджетного учреждения 

Республики Адыгея Комплексный центр социального обслуживания населения в городе 

Майкопе» (далее - Учреждение). 

1.2. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральным законодательством, законодательством Республики Адыгея, настоящим 

Положением с учетом: 

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

2) государственных гарантий по оплате труда; 

3) перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных, 

учреждениях, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации; 

4) перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных, 

утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации; 

5) мнения профсоюзов  представителей работников. 

1.3. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

утвержденного минимального размера оплаты труда. 

1.4. Условия оплаты труда работников учреждений, не урегулированные настоящим 

Положением, определяются в соответствии с трудовым законодательством. 

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, 

повышающие коэффициенты к окладам, иные выплаты стимулирующего характера, выплаты 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.6. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым 

договором. 

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности и должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.8. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не 

ограничивается. 
1.9. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих из республиканского бюджета Республики Адыгея, и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 
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1.10. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени, на условиях, определенных трудовым договором. 

1.11. Определение размеров заработной платы по основной должности и должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.12. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений 

 
2.1. Заработная плата работника учреждения включает в себя: 

1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты).; 

2.2. Размер тарифной ставки (оклада) устанавливается в соответствии с занимаемой 

должностью работника согласно штатному расписанию, трудовому договору и др. 
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - оклады) по 

профессиональным квалификационным группам должностей служащих и профессий рабочих 

(далее - ПКГ) устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению на 

основе отнесения должностей служащих и профессий рабочих к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации  от 31 марта 2008 года N 149н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере 

здравоохранения и предоставления социальных услуг". 
2.3. Работникам учреждения может быть предусмотрено установление повышающих 

коэффициентов к окладам: 

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

2) повышающий коэффициент к окладу по учреждению; 

3) персональный повышающий коэффициент к окладу; 

4) повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ; 

5) повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, ученую степень, 

почетное звание. 

Месячная заработная плата работников учреждения, отработавшего норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовых обязанностей), не может быть ниже 

утвержденного минимального размера оплаты труда.  

2.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Применение повышающего 

коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Решение о введении повышающих коэффициентов, указанных в подпунктах 1, 3, 4 пункта 

2.3. настоящего раздела Положения принимается учреждением с учетом обеспечения 

финансовыми средствами, указанные повышающие коэффициенты устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размеры и иные 

условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.5 - 

2.13 настоящего раздела Положения. 
2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем 

работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню 

ПКГ. Размеры данного повышающего коэффициента по квалификационным уровням ПКГ 

приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению. 
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2.6. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению устанавливается специалистам, 

работающим в сельской местности, и социальным работникам, работающим в сельской 

местности, получившим среднее профессиональное образование по программам подготовки 

служащих и специалистов среднего звена или высшее образование, в размере 0,25. Указанный 

повышающий коэффициент устанавливается специалистам и социальным работникам, 

выполняющим свои трудовые функции непосредственно в сельской местности, независимо от 

местонахождения учреждения, в штате которого они состоят. 

2.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику 

с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 3,0. 

2.8. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя 

учреждения работникам. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работах, утверждается приказом Министерства труда и 

социального развития Республики Адыгея. Размер повышающего коэффициента к окладу - до 0,3. 

2.9. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, ученую 

степень, почетные звания устанавливается с целью стимулирования работников к качественному 

результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Решение 

о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

2.10. Учреждением устанавливаются следующие размеры повышающего коэффициента к 

окладу за квалификационную категорию по должностям, предусматривающим категорирование: 

1) при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

2) при наличии первой квалификационной категории - 0,10; 

3) при наличии второй квалификационной категории - 0,05. 

2.11. Учреждением устанавливаются следующие размеры повышающего коэффициента к 

окладу за ученую степень, наличие почетного звания: 

1) доктора наук - 0,2; 

2) кандидата наук -0,1; 

3) за наличие почетного звания - 0,1. 

2.12. Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетные звания начинается с даты возникновения правовых оснований для 

установления соответствующих коэффициентов (присвоения категории, ученой степени, 

почетного звания и т.д.). 

2.13. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, ученую 

степень, почетные звания суммируются. Повышающие коэффициенты к окладу за почетное 

звание применяются только по основной должности. При наличии у работников нескольких 

почетных званий, начинающихся со слов "заслуженный" или "народный", коэффициент 

применяется по одному из оснований. Повышающие коэффициенты к окладу за 

квалификационную категорию, ученую степень и почетное звание устанавливаются при условии 

их присвоения по профилю работы учреждения или направлению профессиональной 

деятельности непосредственно по занимаемой должности. Учитываются почетные звания СССР, 

союзных республик, входивших в состав СССР, РСФСР, Российской Федерации и Республики 

Адыгея. 

2.14. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 
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2.15. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения. 

2.16. Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам по занимаемым 

должностям установить в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

должностей, согласно Постановления Кабинета Министров № 126 от 22.06.2009 г. «О 

введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Адыгея, подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Адыгея, 

по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг». 

 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 
3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

1,8% должностного оклада работника городской местности, но не более 141% (81,1 

условных единиц трудозатрат); 

2,0% должностного оклада работника сельской местности, но не более 143% (73,2 

условных единиц трудозатрат). 

При этом, за одну условную единицу определена услуга с рекомендуемым временем ее 

оказания в течение 60 минут. 
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральным 

законодательством и законодательством Республики Адыгея. 

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. Работникам учреждений (структурных подразделений), занятым на работах с особыми 

условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии 

с Приложением № 2 к настоящему Положению. Конкретный перечень подразделений и 

должностей работников, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

связанные с особыми условиями труда, утверждается локальным актом учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников. 

3.5. В случае привлечения работников, не состоящих в штате учреждения, для проведения 

консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и выполнения другой работы по 

должностям, предусмотренным в Приложении № 2 к настоящему Положению, оплата труда 

производится с учетом размера выплат компенсационного характера за фактически отработанное 

время. 

3.7. При выполнении работником в одном и том же учреждении в течение установленной 

продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) или исполнении им 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации 

производится доплата к окладу (должностному окладу) за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
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Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.8. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 

153 Трудового кодекса, оплачивается в двойном размере из должностного оклада с учетом 

выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также по желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере из должностного оклада с учетом выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, а день отдыха оплате не подлежит.  
3.10. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской 

Федерации. 

3.11. Многодетным матерям (имеющим трех и более детей до 14 лет) по их заявлению 

предоставляется один дополнительный выходной день в месяц с сохранением заработной 

платы.  

 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

 

4.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, включая надбавку за 

классность водителям; 

2) выплаты за качество выполняемых работ; 

3) выплаты за стаж непрерывной работы; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. Размеры и условия осуществления работникам учреждений выплат 

стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников учреждений. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 

учреждения: 

1) заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру, главным 

специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю учреждения 

непосредственно; 

2) руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и 

иным работникам, подчиненным заместителям руководителя учреждения, - по 

представлению заместителей руководителя учреждения; 

3) другим работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - по 

представлению руководителей структурных подразделений. 

4.4. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера необходимо 

учитывать: 

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

2) инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

3) качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

4) участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий. 
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4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты 

труда. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в 

процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего 

характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учета 

повышающих коэффициентов. 

4.6. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливается работникам с учетом: 

1) интенсивности и напряженности работы; 

2) перевыполнения норм нагрузки; 

3) участия в выполнении важных работ, мероприятий; 

4) обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения (подразделения); 

5) организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения; 

6) непосредственного участия в реализации национальных проектов, целевых программ; 

7) внесения предложений по совершенствованию профессиональной служебной 

деятельности. 

4.7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года. Выплаты 

отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных 

работ. Максимальным размером надбавка не ограничена. 

4.8. Выплата за классность водителям устанавливается: 

1) в размере 10% оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов 2 

класса; 

2) в размере 25% оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов 1 

класса. 

4.9. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается 

работникам при: 

1) обеспечении стабильного уровня качества услуг; 

2) соблюдении регламентов, стандартов, технологий при выполнении работ (оказании 

услуг); 

3) соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказания услуг); 

4) применении в практической работе новых технологий (социальных, медицинских и 

т.д.); 

5) отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг; 

6) качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

7) отсутствии нарушений санитарно-эпидемиологического режима. 

 4.10. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на 

определенный срок, но не более календарного года. Выплаты отменяются при ухудшении 

показателей в работе. Максимальным размером выплата не ограничена. 

4.11. Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

(интенсивность и напряженность работы, перевыполнение норм нагрузки, участие в 

выполнении важных работ, мероприятий, непосредственное участие в реализации 

национальных проектов, целевых программ, внесение предложений по совершенствованию 

профессиональной деятельности) устанавливается на определенный срок, но не более 

календарного года. Надбавки отменяются при ухудшении показателей работы или окончании 

особо важных или срочных работ.  



 

4.12. Выплата к окладу за стаж непрерывной работы устанавливается в размере 20% 

оклада за первые три года и 10% за последующие 2 года непрерывной работы, но не выше 

30% оклада всем работникам учреждений. 

4.13. Положение о порядке исчисления стажа непрерывной работы в целях 

установления размера выплаты за стаж непрерывной работы утверждается Министерством 

труда и социального развития Республики Адыгея. 

4.11. Работникам учреждения выплачиваться следующие премии: 

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 

- за образцовое качество выполняемых работ; 

- за выполнение особо важных и срочных работ; 

- в связи с юбилеем (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие);  

- в связи праздничными днями (День социального работника, 8-е марта, 23 февраля 

и.т.д.). 

- в связи выходом работника на пенсию при увольнении в размере должностного 

оклада. 

4.14. Размеры премий определяются с учетом разрабатываемых в учреждении 

показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. 

4.15. Премия по итогам работы максимальным размером не ограничена. 

 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и 

особенностей деятельности и значимости учреждения. 

5.2.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителей и среднемесячной заработной платы работников 

этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) 

устанавливается Министерством труда и социального развития Республики Адыгея в 

кратности от 1 до 4. 

5.2.2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя 

учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 

соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 

года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы". 

5.3. Критерии отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя, 

применяемые для установления должностных окладов руководителей учреждений, 

утверждаются Министерством труда и социального развития Республики Адыгея. 

5.4. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10-30% 

ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

5.7. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 

3 настоящего Положения, в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, 
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если иное не установлено законодательством Российской Федерации и законодательством 

Республики Адыгея.  

5.8. Заместителям руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

5.9. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера производятся по 

решению Министерства труда и социального развития Республики Адыгея с учетом 

достижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) и (или) иных показателей эффективности деятельности учреждения и его 

руководителя. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме 

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения". 

5.10. В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по 

решению Министерства труда и социального развития Республики Адыгея может быть 

установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 

соответствии с федеральным законодательством и (или) решениями Кабинета Министров 

Республики Адыгея. 

5.11. Министерство труда и социального развития Республики Адыгея может 

устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 

40%), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу этих учреждений. 

5.12. К персоналу учреждения относятся: 

1) основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных 

уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные 

руководители; 

2) вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие условия 

для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 

учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и 

оборудования; 

3) административно-управленческий персонал учреждения работники учреждения, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 

учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности учреждения. 

 
6. Заключительные положения 

 
6.1. Порядок проведения тарификации работников учреждений утверждается приказом 

Министерства труда и социального развития Республики Адыгея. 
6.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть выплачена материальная помощь. 

Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 
руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Выплата 
материальной помощи работникам учреждений производится в соответствии с локальным 
нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа 
работников. 

6.2. Материальная помощь выплачивается за счет средств от приносящей доход 
деятельности. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 
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6.3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам учреждения за 
счет средств от приносящей доход деятельности один раз в год выплачивается материальная 
помощь в размере 1000 рублей, проработавшим в учреждении менее 10 лет и в размере 3000 
рублей, проработавшим в учреждении белее 10 лет установить с 01.10.2021г. 

6.4. Работникам учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного 
должностного оклада в связи: 

- со смертью матери, отца, сестры, брата,  ребенка, внука; 
- на дорогостоящее лечение; 
- в связи со свадьбой сотрудника учреждения, сына, дочери; 
- в связи с рождением ребенка; 
- оказание материальной помощи близким родственникам (мать, отец, сын, дочь) в 

связи со смертью работника учреждения.  
6.5. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается 

Министерством труда и социального развития Республики Адыгея (в соответствии с 
Постановлением Кабинета Министров РА от 22.08.2011 № 170). 

 



 

Приложение 1 к Положению «Об оплате труда 

работников государственного бюджетного 

учреждения Республики Адыгея  

«Комплексный центр социального 

обслуживания населения в городе Майкопе» 

 

 

1. Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам по занимаемым 

должностям в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

общеотраслевых профессий рабочих  

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Размер 

оклада 

Размер 

повышающего 

коэффициента  

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня" 

 
1 квалификационный 

уровень 
Подсобный рабочий 4992 до 1,30 

1 квалификационный 

уровень 
Уборщик производственных и служебных 

помещений 
4992 до 1,30 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня" 

1 квалификационный 

уровень 
Водитель автомобиля 5826 до 1,55 

1 квалификационный 

уровень 
Заведующий хозяйством 5945 до 1,65 

1 квалификационный 

уровень 
Оператор диспетчерской службы 

автотранспорта 
5826 до 1,55 

2. Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам по занимаемым 

должностям в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

должностей медицинских и фармацевтических работников (3 квалификационный уровень) 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Размер 

оклада 

Размер 

повышающего 

коэффициента  

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический 

персонал" 

3 квалификационный 

уровень 
Медицинская сестра 6897 до 2,15 

3. Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам по занимаемым 

должностям в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных 

услуг 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Размер 

оклада 

Размер 

повышающего 

коэффициента  



 

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях 

здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг" 

 Заведующий отделением 9983 до 0,1 

Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг" 

 Социальный работник 6605 до 2,90 

Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в 

учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг" 
1 квалификационный 

уровень 
Специалист по социальной работе 8321 до 0,40 

4. Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам по занимаемым 

должностям в соответствии с профессиональными квалификационными группами 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Размер 

оклада 

Размер 

повышающего 

коэффициента  

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 
Делопроизводитель 5230 до 1,20 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня" 

1 квалификационный 

уровень 
Психолог в социальной сфере 

отделения семьи, материнства и 

детства 

7368 до 0,55 

1 квалификационный 

уровень 
Юрисконсульт 7368 до 0,55 

1 квалификационный 

уровень 
Инженер-программист 

(программист) 
7368 до 0,55 

5. Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам по занимаемым 

должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Размер 

оклада 

Размер 

повышающего 

коэффициента  
1 Специалист по кадрам 7368 до 0,55 
2.  Специалист по охране труда 7368 до 0,55 

3. Специалист по работе с семьей 8321 до 0,42 
4. Специалист по реабилитационной работе в социальной 

сфере 

8321 до 0,42 

5. Специалист в сфере закупок 8321 до 0,42 

 

 

 



 

 

Приложение 2 к Положению «Об оплате труда 

работников государственного бюджетного 

учреждения Республики Адыгея  

«Комплексный центр социального 

обслуживания населения в городе Майкопе» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ  

государственного бюджетного учреждения Республики Адыгея «Комплексный центр социального 

обслуживания населения в городе Майкопе», которым устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, связанные с особыми условиями труда, в размере 15% оклада (в соответствии с 

Постановлением Кабинета Министров РА от 22.06.2009 № 126) 

 

Наименование структурных подразделений Наименование должностей 

Аппарат центра Директор 

Заместитель директора 

Юрисконсульт 

Подсобный рабочий 

Водитель автомобиля 

Медицинская сестра 

Отделение социальной помощи на дому Заведующий отделением 

Социальный работник 

Водитель автомобиля 

Отделение социально-медицинского обслуживания 

на дому 

Заведующий отделением 

Социальный работник 

Медицинская сестра 

Водитель автомобиля 

Отделение дневного пребывания Заведующий отделением 

Специалист по социальной работе 

Организационно-методическое и консультативное 

отделение 

Заведующий отделением 

Специалист по социальной работе 

Юрисконсульт 

Психолог 

Отделение семьи, материнства и детства Заведующий отделением 

Психолог 

Специалист по работе с семьей 

Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере 

Водитель автомобиля 

 


