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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.001   

специальной оценки условий труда 

Директор 21588 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 

21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 

12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 

29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 

27.03.2018 г. N 197) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
108-321-758-35  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Сыренщиков  Игорь Юрьевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.002А   

специальной оценки условий труда 

Заместитель директора 21588 03 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  867.01.002А, 867.01.003А (867.01.002А)  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 

21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 

12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 

29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 

27.03.2018 г. N 197) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах 2 

из них: 

женщин 2 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
074-225-244-43  
120-137-566-06  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Бирюкова  Елена Анатольевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Хабиева Фарида Муратовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.004   

специальной оценки условий труда 

Специалист по кадрам 26583 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 

21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 

12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 

29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 

27.03.2018 г. N 197) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
113-403-997-25  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Ковылина Надежда Сергеевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.005   

специальной оценки условий труда 

Юрисконсульт 27931 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 

21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 

12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 

29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 

27.03.2018 г. N 197) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
059-591-735-12  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Сокол Оксана Викторовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.006   

специальной оценки условий труда 

Специалист по охране труда 26541 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, 

утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 мая 2012 

г. N 559н (в ред. Приказа Минтруда России от 20 февраля 2014 г. N 103н) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 

месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
078-848-042-20  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 
(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Хацац Байзет Кансаович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.007   

специальной оценки условий труда 

Делопроизводитель 21299 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 

21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 

12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 

29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 

27.03.2018 г. N 197) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
060-432-812-22  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 

 

 

 

 

 

 

 



 

Карта СОУТ № 867.01.007  Стр. 2 из 2  

 

 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Антонюк Светлана Петровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.008А   

специальной оценки условий труда 

Уборщик производственных и служебных помещений 19258 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  867.01.008А, 867.01.009А (867.01.008А)  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     ИСКЛЮЧЕН - Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах 2 

из них: 

женщин 2 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
062-675-185-76  
140-376-404-33  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Не предусмотрено.   

 Используемые сырье и материалы:  Бытовые моющие и чистящие средства, инвентарь для уборки, 

ветошь, вода.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус
ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 2 - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии соблюдения ст. 265 Трудового Кодекса РФ; СП 

2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда"); возможность применения труда 

инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом 

соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа Минтруда 

России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов 

трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Нахущева Мира Сафарбиевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Тхакушинова Фатима Аслановна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.010   

специальной оценки условий труда 

Водитель автомобиля 11442 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные 

характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 

Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 

05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, 

от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением 

Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
167-246-988-11  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Легковой автомобиль Hyundai Solaris, гос. № А002ВХ01, год выпуска - 

2016.   

 Используемые сырье и материалы:  ГСМ.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус
ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический 2 - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук 2 - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая 2 - -  

 Вибрация локальная 2 - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 1 - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163, п. 2111); 

возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским 

показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, 

выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом 

требований Приказа Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по 

перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций 

и ограничений их жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: соблюдать режим труда и отдыха, установленный Приказом 

Министерства транспорта РФ от 16 октября 2020 г. № 424 “Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей”. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Бирюков Валерий Николаевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.011   

специальной оценки условий труда 

Подсобный рабочий 16771 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     Раздел: "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства". 

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие 

для всех отраслей народного хозяйства (утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 

1985 г. N 31/3-30) (в ред. Постановлений Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110, от 

25.06.1987 N 385/20-81, от 12.10.1987 N 618/28-99, от 26.01.1988 N 32/3-16, от 19.07.1988 N 413/21-10, от 18.12.1989 N 

416/25-35, от 15.05.1990 N 195/7-72, от 22.06.1990 N 248/10-28, Постановления Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451, 

Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60, от 11.02.1993 N 23, от 19.07.1993 N 140, от 29.06.1995 N 36, от 

01.06.1998 N 20, от 17.05.2001 N 40, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07.2007 N 497, от 20.10.2008 N 577, от 

17.04.2009 N 199, от 20.09.2011 N 1057) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 

месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
060-032-730-98  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Ручной слесарный инструмент.   

 Используемые сырье и материалы:  Расходный слесарный материал; запасные части, детали и 

комплектующие, необходимые для ремонта оборудования учреждения.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 
(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 2 - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - нет (Приказ Минтруда России 

от 18 июля 2019 г. N 512н, п.87); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 

25 февраля 2000 г. N 163, п. 1); возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ 

осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой 

реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной 

экспертизы) и с учетом требований Приказа Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении 

методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности 

инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Гучетль Юрий Хазретович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.012   

специальной оценки условий труда 

Медицинская сестра 24038 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 

месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
077-363-671-97  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер, изделия медицинского назначения.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности; медицинский перевязочный 

материал; лекарственные препараты; дезинфицирующие средства; биологические материалы, содержащие патогенные 

микроорганизмы.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический 3.1 - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 1 - -  

 Напряженность трудового процесса 1 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Карта СОУТ № 867.01.012  Стр. 2 из 4  

 

 

 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 

установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 

(работников) 
Нет Да 

Трудовой Кодекс РФ, часть третья, раздел VI "Оплата и 
нормирование труда", глава 21 "Заработная плата", 

статья 147 "Оплата труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда". 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты* 

Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Да 
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 2.4.5 (1 раз в 2 года) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами (Проведение профилактических 

мероприятий по биологическому фактору);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ст. 

253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения 

труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом 

соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа Минтруда 

России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов 

трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Бельмехова Светлана Гучешаовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.013   

специальной оценки условий труда 

Заведующий хозяйством 22181 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 

21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 

12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 

29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 

27.03.2018 г. N 197) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
135-238-515-48  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Колокуток Аскер Казбекович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.014   

специальной оценки условий труда 

Инженер-программист 22824 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 

21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 

12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 

29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 

27.03.2018 г. N 197) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
077-651-884-12  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Шу Светлана Аслановна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.015   

специальной оценки условий труда 

Подсобный рабочий 16771 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     Раздел: "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства". 

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие 

для всех отраслей народного хозяйства (утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 

1985 г. N 31/3-30) (в ред. Постановлений Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110, от 

25.06.1987 N 385/20-81, от 12.10.1987 N 618/28-99, от 26.01.1988 N 32/3-16, от 19.07.1988 N 413/21-10, от 18.12.1989 N 

416/25-35, от 15.05.1990 N 195/7-72, от 22.06.1990 N 248/10-28, Постановления Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451, 

Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60, от 11.02.1993 N 23, от 19.07.1993 N 140, от 29.06.1995 N 36, от 

01.06.1998 N 20, от 17.05.2001 N 40, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07.2007 N 497, от 20.10.2008 N 577, от 

17.04.2009 N 199, от 20.09.2011 N 1057) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 

месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
075-862-340-93  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Машинка для стрижки волос.   

 Используемые сырье и материалы:  Моющие и дезинфицирующие средства, парикмахерские 

принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 
(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная 2 - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 2 - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - да (при условии соблюдения ст. 265 Трудового Кодекса РФ; СП 

2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда"); возможность применения труда 

инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом 

соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа Минтруда 

России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов 

трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Косова Елена Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.01.016   

специальной оценки условий труда 

Оператор диспетчерской службы автотранспорта 25308 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Аппарат центра  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 

21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 

12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 

29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 

27.03.2018 г. N 197) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
068-562-204-81  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Тутаришева Эмма Гучешаовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.02.017   

специальной оценки условий труда 

Заведующая отделением 22038 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отделение социально-медицинского обслуживания на дому  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС  Отсутствует 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
075-102-383-32  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Персональный компьютер.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса - - -  

 Напряженность трудового процесса - - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Шуптар Елена Анатольевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.02.018А   

специальной оценки условий труда 

Медицинская сестра 24038 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отделение социально-медицинского обслуживания на дому  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 5;  867.02.018А, 867.02.019А (867.02.018А), 867.02.020А 

(867.02.018А), 867.02.021А (867.02.018А), 867.02.022А (867.02.018А)  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах 5 

из них: 

женщин 5 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 

месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
063-917-365-81  
061-671-632-55  
065-673-187-91  

  
  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Изделия медицинского назначения.   

 Используемые сырье и материалы:  Канцелярские принадлежности; медицинский перевязочный 

материал; лекарственные препараты; дезинфицирующие средства; биологические материалы, содержащие патогенные 

микроорганизмы.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический 3.1 - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 2 - -  

 Напряженность трудового процесса 1 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 3.1 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 

установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 

(работников) 
Нет Да 

Трудовой Кодекс РФ, часть третья, раздел VI "Оплата и 
нормирование труда", глава 21 "Заработная плата", 

статья 147 "Оплата труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда". 

2. 
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты 

Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Да 
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил. 
к прил.1, п. 2.4.5 (1 раз в 2 года) 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по улучшению условий труда: 

 1.1. Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами (Проведение профилактических 

мероприятий по биологическому фактору);     

 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (при условии соблюдения ст. 

253 ТК РФ); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения 

труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом 

соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа Минтруда 

России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов 

трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Деренько Елена Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Хавдок Нафсет Джафаровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Хабохова Зульфия Набиевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.02.023А   

специальной оценки условий труда 

Социальный работник 26527 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отделение социально-медицинского обслуживания на дому  

Количество и номера аналогичных рабочих мест: 5;  867.02.023А, 867.02.024А (867.02.023А), 867.02.025А 

(867.02.023А), 867.02.026А (867.02.023А), 867.02.027А (867.02.023А)  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     Профессиональный стандарт "Социальный работник" (утв. приказом 

Минтруда России от 18.06.2020 N 354н) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах 5 

из них: 

женщин 5 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 

месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
075-880-944-16  
155-704-052-53  
059-643-579-07  
074-901-678-81  
074-225-948 68  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Садово-парковый инструмент.   

 Используемые сырье и материалы:  Бытовые моющие и чистящие средства для дома, инвентарь для 

уборки.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 
(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 
труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум - - -  

 Инфразвук - - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая - - -  

 Вибрация локальная - - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 2 - -  

 Напряженность трудового процесса 1 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 
п/п 

Виды гарантий и компенсаций 
Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 

установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 
времени 

Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 
пенсии 

Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (Квалификационные характеристики); возможность 

применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, выдаваемой 

Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом требований Приказа 

Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы, установленным в организации. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Евтых Светлана Николаевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Палавандзия Елена Александровна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Подварко Неля Владимировна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Филипьева Тамара Васильевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

  Сазонкина Ольга Николаевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.02.028   

специальной оценки условий труда 

Водитель автомобиля 11442 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отделение социально-медицинского обслуживания на дому  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные 

характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 

Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 

05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, 

от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением 

Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
058-040-371-39  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Автомобиль ЛУИДОР 2250 D2, гос. № C375OC01, год выпуска - 2016.   

 Используемые сырье и материалы:  ГСМ.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический 2 - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук 2 - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая 2 - -  

 Вибрация локальная 2 - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 1 - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163, п. 2111); 

возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским 

показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, 

выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом 

требований Приказа Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по 

перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций 

и ограничений их жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: соблюдать режим труда и отдыха, установленный Приказом 

Министерства транспорта РФ от 16 октября 2020 г. № 424 “Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей”. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Никонов Юрий Васильевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.02.029   

специальной оценки условий труда 

Водитель автомобиля 11442 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отделение социально-медицинского обслуживания на дому  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные 

характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 

Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 

05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, 

от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением 

Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
068-921-841-03  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Легковой автомобиль LADA 210740, гос. № A678BE01, год выпуска - 

2008.   

 Используемые сырье и материалы:  ГСМ.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус
ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 
оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 
использовании СИЗ 

 

 Химический 2 - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук 2 - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая 2 - -  

 Вибрация локальная 2 - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 1 - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163, п. 2111); 

возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским 

показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, 

выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом 

требований Приказа Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по 

перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций 

и ограничений их жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: соблюдать режим труда и отдыха, установленный Приказом 

Министерства транспорта РФ от 16 октября 2020 г. № 424 “Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей”. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Молчанов Валерий Георгиевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Государственное бюджетное учреждение Республики Адыгея "Комплексный центр социального обслуживания 

населения в городе Майкопе" 
(полное наименование работодателя)

 

385006, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского, д. 59; Сыренщиков Игорь Юрьевич; kcsonmaykop@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

0105027666 72623899 2300220 88.10 79701000001 

 
КАРТА №  867.02.030   

специальной оценки условий труда 

Водитель автомобиля 11442 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отделение социально-медицинского обслуживания на дому  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС, ПС     Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные 

характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 

Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 

05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, 

от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением 

Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 
на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем 
месте 

0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 
059-717-958-21  

 

Строка 022. Используемое оборудование:  Автомобиль ГАЗ A69R33, гос. № К650КА01, год выпуска - 2019.   

 Используемые сырье и материалы:  ГСМ.   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной среды и 

трудового процесса 

Класс 

(подкласс)ус

ловий труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) условий 

труда при эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический 2 - -  

 Биологический - - -  

 Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  

 Шум 2 - -  

 Инфразвук 2 - -  

 Ультразвук воздушный - - -  

 Вибрация общая 2 - -  

 Вибрация локальная 2 - -  

 Неионизирующие излучения - - -  

 Ионизирующие излучения - - -  

 Параметры микроклимата - - -  

 Параметры световой среды - - -  

 Тяжесть трудового процесса 1 - -  

 Напряженность трудового процесса 2 - -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  

* Средства индивидуальной защиты 
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Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  в 
установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда работника 
(работников) 

Нет Нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
Нет Нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность рабочего 

времени 
Нет Нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 
Нет Нет отсутствует 

5. Лечебно - профилактическое питание Нет Нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение страховой 

пенсии 
Нет Нет отсутствует 

7. Проведение медицинских осмотров Нет Нет отсутствует 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 

1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); 

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (пост. Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163, п. 2111); 

возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским 

показаниям в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой реабилитации инвалидов, 

выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы) и с учетом 

требований Приказа Минтруда России № 515 от 04.08.2014 г. "Об утверждении методических рекомендаций по 

перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций 

и ограничений их жизнедеятельности".;     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: соблюдать режим труда и отдыха, установленный Приказом 

Министерства транспорта РФ от 16 октября 2020 г. № 424 “Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей”. 

 

Дата составления:   25.07.2022   

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель директора    Бирюкова Елена Анатольевна   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Специалист по охране труда    Хацац Байзет Кансаович   
  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заведующий хозяйством    Колокуток Аскер Казбекович   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5139    Поляков Александр Михайлович  25.07.2022 
(№ в реестре)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы): 

  Огородников Сергей Викторович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

 

 


